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Magyar Szénhidrogén Készletezd Szovegség

1037 Budapest, lIl., Montevideo u. 16/b.

jogi személy, kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb szervezet
1993. szeptember 6.

a behozott kdolaj- és kdolajtermékek biztonsagi készletezésérdl szolo 1993. évi
XLIX. torvény (tovabbiakban: Kt.)

a Magyar Koztarsasag Kormanyanak energiapolitikdért feleldis mindenkori
minisztere (tovabbiakban: Miniszter)

Fdvarosi Birdsag, 7 Pk. 61500/93/4. szami végzés
5599/1993. Tarsadalmi szervezetek
1994. januar 7.

a Kt. és a foldgaz biztonsagi készletezésrdl sz6lo 2006. évi XXVI. torvény
(tovabbiakban: ~ Fbkt.), valamint a kapcsolodd jogszabalyok
rendelkezéseinek végrehajtasa

A Szdvetség tagjava valnak a Kt. 2. §-anak (1) bekezdésében és 10. §-
aban meghatarozott (természetes és jogi) személyek attdl a naptol
kezdve, amelyen a Kt. 2. 8-anak (2) bekezdése szerinti kdolajat vagy
kdolajterméket kiilfoldrél hoznak be - kivéve a Kt. 4. $-anak (1)
bekezdésében meghatarozott eseteket -, belfdldi feldolgozas,
értékesités, felhasznalas céljabol.

A Szivetség tagjava valnak az Fbkt. 7.8 (1) bekezdésében meghatarozott
személyek, a 7.8 (2) bekezdésében meghatérozott idGpontban.

A Szivetség vagyonaval felel kotelezettségeiért.



Il. Képviselet

A Szivetséget hatdsagok, hirdsagok és harmadik személyek eldtt az lgazgatd - akadalyoztatdsa esetén az
Igazgatohelyettes — képviseli, akik a Szdvetség nevében alirasra dnalloan jogosultak.

Az lgazgato alairasi jogot engedélyezhet tovabba a munkaszervezet egyes vezetd munkatarsainak agy, hogy azok az
Igazgatohelyettessel egyiitt, vagy két felhatalmazott egyiitt jegyezhesse a Szovetséget.

A bankszémla feletti rendelkezési jogra a szamlavezetd pénzintézetekkel kotdtt megallapodasban foglalt
eldirasok az iranyadoak.

lll. A Szovetség feliigyelete, iranyité szervei, a Szovetség szerveinek hataskire

3.1. Afeliigyeletet ellaté Miniszter

A Szivetség feliigyeletét a Miniszter latja el.
A Miniszter feliigyeleti jogkdrében:

— jovahagyja a Szdvetség Alapszabalyat és annak mddositasat,

— a Szovetség testiileteinek jogszabalysértd hatarozatat megsemmisitheti és a Szovetség testiiletét (j eljarasra
utasithatja,

— kdolaj- és kdolajtermék-ellatasi valsaghelyzetben, vagy ha a Szivetség feladatanak nem tesz eleget, a
Szivetséget kozvetlen iranyitasa ala vonhatja,

— a Szovetségtdl tajékoztatast kérhet és a Szovetségnek jelentési kitelezettséget irhat eld,

— a Szovetség irataiba betekinthet [Kt. 41.8 (2) bekezdés].

A Miniszter, valamint a Szovetség megbizott ellendrok utjan ellendrzi, hogy a jogi személyek, a jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok és egyéni vallalkozok a torvény rendelkezéseinek
megfelelden folytatjak-e a kdolaj- és kdolajtermék behozatali, forgalmazasi és felhasznalasi tevékenységiiket,
illetve foldgaz értékesitd tevékenységiiket.

A hiztonsagi készletet a Kt. 41.8 (3) bekezdés szerinti kdolaj- és kdolajtermék-ellatasi valsaghelyzetben vagy
tiizeléanyag (tiizel6olaj, fiitdolaj, foldgaz) ellatasi nehézség, kiilondsen foldgazellatasi valsaghelyzet esetén a
Miniszter engedélye alapjan szabad felhasznalni [Kt.8.8 (2) bekezdés].

Az engedélyben meg kell hatérozni:

— afelhasznalas engedélyezésének okat;

— afelhasznalasra engedélyezett kdolaj, kdolajtermék megnevezését és mennyiségét;

— a felhaszndlt készletek visszapdtlasanak hataridejét, a termékek szerinti Osszetételét. [Kt.8.8 (3)
bekezdés].



A Miniszter a foldgaz biztonsagi készlet felhasznalast a foldgazellatasrdl szél6 2008. évi XL. torvény szerint
foldgazellatasi valsaghelyzet esetére létrehozott hizottsag kezdeményezésére rendeletben engedélyezi, ha a
Kormany a fdldgazellatasrol szolé torvény rendelkezéseinek megfelelden dontdtt a foldgazellatasi valsaghelyzet
fennallasaral. [Fbkt.5.8 (1) bekezdés].
A Miniszter a biztonsagi készlet felhasznalasara vonatkozo rendeletben meghatarozza:
a felhasznalas engedélyezésének okat és céljat,
— afelhasznalasra engedélyezett foldgaz mennyiségét, valamint
— afelhasznalt készletek visszapotlasanak rendjét [Fbkt.5.8 (2) bekezdés].

A felhasznalas részletes szabalyait a 265/2009.(XIl.1.) Korm. rendelet tartalmazza.
3.2. A Kozgyiilés és hataskore

A Szovetség legfdbb szerve a Kozgyiilés, amely a kdolaj és a foldgaz szekciok tagjainak dsszességéhal all.
Feladat és hataskore:

— a Szovetség Alapszabalyanak elfogadasa és madositasa,
— a valaszthatd Igazgatdtanacsi tagok, Feliigyeld Bizottsagi tagok megvalasztasa, illetve felmentése, az
Igazgatdtanacsi tagok, Feliigyeld Bizottsagi tagok dijazasanak megallapitasa,
— azlgazgato és az Igazgatohelyettes megvalasztasa, felmentése,
— az éves heszamold elfogadasa,
— eldzo évi kdltségvetés végrehaijtasarol szolo beszamold elfogadasa,
— az éves koltségvetési javaslat és annak évkdzi modositasa, ezen belil
o atagi hozzajarulas mértékének megallapitasa,
o atargyévi fejlesztések jovahagyasa,
o az éves hitelfelvételi terv elfogadasa,
o azlizletpolitikai elvek elfogadasa,
— dontés gazdalkodd szervezetek alapitasarol, valamint gazdalkodo szervezetekben torténd részesedés szerzésrdl,
— aFeliigyeld Bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,
— dontéshozatal minden olyan iigyben, amelyet a Kt. és az Fbkt. vagy az Alapszabaly a Kozgyiilés hataskdrébe
utal.

3.3. Azlgazgatétanacs és hataskore

Az Igazgatdtanacs az a testiileti szerv, amely — a Kt. és az Fbkt., valamint az Alapszabaly és a Kozgydilési
hatarozatok keretei kozott — a Szovetség tulajdonosi, iranyitéi jogait gyakorolja.

Az lgazgatotanacs tizennégy tagbdl all. Hat tagot a kdolaj és kdolajtermék készletezési szekcidbol, négy tagot a
foldgaz készletezési szekciobdl a Kozgyiilés valaszt harom évre. A tovabbi négy tagja koziil kettd a Miniszter,
egy az allamhaztartasert felelds miniszter, egy a Magyar Energia Hivatal elnokének képviseldje.



A Kt.-ben és az Fbkt.-ben, valamint az Alapszabalyban rdgzitett feladat és hataskore:

— aKaozgydlési hatarozatok kizzététele,

— akKt. 22. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott jogok gyakorlasa,

—  Alapszabaly modositasara iranyuld javaslattétel, mas altal tett javaslat véleményezése,

— a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Munkaiigyi Szabalyzat jovahagyasa,

— a Kt. 8. 8-a szerinti eljaras lebonyolitasi rendjének megallapitasa, hataskorébe tartozd esetekben attdl
eltérés elrendelése,

— a Kt. 5. §-a alapjan a targyévi termékszerkezet-osszetételi aranyok, a termékek mennyiségének és
mindségének megallapitasa,

— akdolajtermék cserék rendszerének és feltételeinek meghatarozasa,

— dontés az Igazgatdsag altal eléterjesztett ligyekben,

— Javaslattétel a tagi hozzajarulas mértékeére és évkdzi modositasara,

— aKaozgyilési hatarozatot igényld ligyek elokészitése és megvitatasa,

— a munkabizottsagok létrehozasa, munkabizottsagok létrehozasanak engedélyezése,

—  kiilsd szakeértd részére megbizas adasa,

— rendes és rendkiviili Kdzgyiilés dsszehivasanak kezdeményezése,

— azlgazgatdtanacs elndkének és helyettesének megvalasztasa,

— azlgazgatdsag javadalmazasanak megallapitasa,

— az lgazgatotanacs iigyrendjének, tovabba hatarozatai kozzétételének és végrehajtasi mddjanak
meghatarozasa,

— az eloz6 évi koltségvetés végrehajtasardl sz0l0 beszamold véleményezése és hatarozattal torténd
eléterjesztése, hevételi tdbblet vagy kiadasi megtakaritas felhasznalasara vonatkozé javaslat
eléterjesztése,

— az éves kiltségvetési terv megvitatasa és hatarozattal torténd eldterjesztése, a kdltségvetés mddositasara
iranyuld javaslat eldterjesztése,

— aziizletpolitika dsszeallitasa és eldterjesztése,

— az éves hitelfelvételi terv eldterjesztése,

— egyéb Kozgyiilési hatarozatot igényld iigyek el6terjesztése,

— afelszabaditott készlet potlasanak ellendrzése,

— anyagi hiztositékok elfogadasardl szold iranyelvek jovahagyasa,

— akKt. 22. § (1) bekezdés g/ pont alapjan ellendrzés lefolytatasara megbizas adasa,

— azlgazgatdsag tevékenységének feliigyelete.

3.4. A Feliigyeld Bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag a Szdvetség ellendrzési jogait gyakorolja a Kt. és az Fbkt., valamint az Alapszabaly és a
Kozgydlési hatarozatok keretei kozott. Ellendrzési jogkdre a Szovetség mikodésének, tevékenységének
torvényességi, jogszer(iségi szemponthdl torténd vizsgalatara terjed ki. A Feliigyel6 Bizottsag hat taghol all. Két
tagjat a Miniszter, egy tagjat az allamhaztartasért felelés miniszter delegalja, tovabbi két tagjat a kdolaj- és
kdolajtermék-készletezési szekcid, egy tagjat a foldgaz keészletezési szekcio jeldlésére a Kozgyilés valasztja
harom évre.

A Kt-ben. és az Fbkt.-ben, valamint az Alapszabalyban rogzitett feladat és hataskore:



— a Kdzgyiilés napirendjén szereplé minden iizletpolitikai el6terjesztés kotelezd vizsgalata,

— aKdzgyiilés kizardlagos hataskorébe tartozo iigyre vonatkozo eldterjesztések kitelezd

—  vizsgalata,

— akdltségvetés és a szamviteli torvény szerinti éves beszamold kotelez6 vizsgalata,

— a Kdzgyiiles részére irasbeli jelentés készitése,

— rendkiviili Kozgyilés dsszehivasanak kezdeményezése és annak napirendjére javaslattétel a Kt. 26/A. § (4)
bekezdése alapjan,

— beszamold készitése a Kozgy(lésnek és a Kt. 26/A. § (6) bekezdése szerint a Miniszternek.

Az ellendrzések keretében jogosult:

— felvilagositast és jelentést kérni a Szovetség vezetditdl,
— a Szovetség konyveinek és iratainak vizsgalatara,
—  kiils6 szakértd bevonasara.
Az ellendrzések eredményeirdl tajékoztatja a Szdvetség vezetdit.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai a Kozgydlésen tanacskozasi joggal vesznek részt.

A Feliigyeld Bizottsag elndke az Igazgatétanacs iilésein jogosult részt venni.

A Feliigyeld Bizottsag iigyrendjét maga allapitja meg és a Kozgyiilés elé terjeszti jovahagyasra.

3.5. Azlgazgatésag

Az lgazgatosag a Szovetség iigyvezetd és képviseleti szerve, alapvetd feladata a Kt. és az Alapszabaly
eléirasainak megfelelden a Miniszter, a Kozgyiilés és az lgazgatotanacs hatarozatainak végrehajtasa.

Az lgazgatosdg két taghdl all. Ugyvezetsje a Kozgydlés altal 6t évre megvélasztott lgazgatd, akit
akadalyoztatasa esetén az Igazgatohelyettes teljes jogkdrrel helyettesit.

Az lgazgatd és az lgazgatohelyettes a Szovetséggel munkaviszonyban allnak. Javadalmazasukat az
Igazgatdtanacs allapitja meg; egyébként a munkaltatdi jogokat veliik szemben - a visszahivas esetét kivéve —
az lgazgatétanacs elndke gyakorolja.

A Szovetséget hatdosagok, birdsagok és harmadik személyek el6tt az Igazgaté — akadalyoztatasa esetén az
Igazgatohelyettes — képviseli, akik a Szdvetség nevében alairasra dnalléan jogosultak.

Az lgazgatd alairasi jogot engedélyezhet a szakégi vezetd vagy egyéb munkatarsaknak gy, hogy azok az
Igazgatohelyettessel egyiitt, vagy két felhatalmazott egyiitt jegyezhesse a Szdvetséget.



Az lgazgato felel a Szovetség vagyonaért, gazdalkodasaért. Az lgazgaté képviseli a Szdvetséget a Szovetség
tulajdonosi részvételével miikodd tarsasagokban, jogait egyes esetekben atruhazhatja a szakagi vezetdkre.

Az lgazgato a Szovetség munkaszervezetének vezetdje, gondoskodik az lgazgatdtanacs altal jovahagyott
Szabalyzatanak kidolgozasardl és alkalmazasarol, és gyakorolja az alkalmazottakkal szemben a munkaltatdi
jogokat.

Az lgazgatdsag késziti el és terjeszti az Igazgatdtanacs elé a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, valamint a
Munkaiigyi Szabalyzat tervezetét.

Az lgazgatdsag dont azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyiilés és az Igazgatdtanacs
hataskorébe.

Az lgazgatésag keésziti eld az lgazgatotanacsi és Kozgyiilési eloterjesztéseket és hatarozati javaslatokat, és
gondoskodik a hatérozatok kozzétételérdl, az illetékeshez torténd eljuttatasardl és végrehajtasardl.

Az lgazgatosagnak joga van a Kozgydlés altal jovahagyott éves koltségvetés végrehajtasa soran a Szovetség
kifejezett tevékenysegéhez (kdolaj, kdolajtermék, foldgaz vasarlas, ar- és arfolyam biztositas, szallitmanyozas,
letéti tarolas, bérfeldolgozas) tartozé olyan jogiigyleteket kotni, amelyek célja kdltségvetési megtakaritas, vagy
tobblet eredmény elérése. Az ilyen iigyletekrdl az Igazgatdsag koteles az Igazgatdtanacsot utdlag tajekoztatni.

Az lgazgatésag végzi, illetve iranyitja az operativ munkat, a Kozgyilési és lgazgatétanacsi hatarozatok keretei
kozott megteszi a sziikséges intézkedéseket, megkdti a szerzddéseket és gondoskodik azok teljesitésérdl,
valamint a Szdvetség vagyonanak drzésérél és jogainak érvényesitésérél. Az lgazgatosag szervezi meg a
Szovetség szamvitelét, adatszolgaltatasat és belsd ellendrzését.

Az lgazgato és az lgazgatohelyettes a Kt. és Fbkt., valamint az Alapszabély, a Kozgyiilési hatarozatok, az
Igazgatétanacs hatarozatai altal meghatarozott feladatokat és hataskdroket a munkaszervezet
igénybevételével teljesiti, illetve gyakorolja a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat eldirasai szerint, a
képviselet és a szolgalati (it szabalyainak betartasaval.

Az Igazgatésagra haruld kotelezettségek és hataskorok a Szdvetségnél betdltott munkakdroknek megfelelden
az alabbiak szerint alakulnak:

3.5.1. Az Igazgaté

A Szovetség Kozgyiilés altal 6t évre megvalasztott vezetdje, aki jogosult a Szdvetség egyszemélyi képviseletére
és a "vezérigazgatoi” cim hasznalatara.

Feladat és hataskore:

— képviseli a Szdvetséget,



végrehajtja a Miniszter, a Kozgy(ilés és az lgazgatotanacs hatérozatait,

ellatja a Szivetség iigyvezetését és gyakorolja a munkaltatéi jogokat, iranyitja a Szdvetség
munkaszervezetét,

dont a Kozgyiilés és az lgazgatétanacs hataskorébe nem tartozo iigyekben,

ertesiti a Szovetség tagjait a rendes és a rendkiviili Kozgy(lés dsszehivasardl, kozli a tagokat
megilletd szavazatszamot,

megkiildi a Kozgyiilés hatérozatait, az éves koltségvetést és az éves beszamoldt a miniszterek
részére,

eldterjesztéseket tesz az lgazgatdotanacs részére,

kidolgozza az lgazgatdtandcsi és Kozgyiilési hatéarozati javaslatokat, a hatarozatokat kézzéteszi,
azokat vegrehaijtja,

felel a Szovetség vagyonaért és gazdalkodasaért,

a Szovetség nevében szerzddéseket kot, érvényesiti a Szovetség jogait,

a jovahagyott koltségvetés alapjan jogiigyleteket kot,

halaszthatatlan esetben intézkedéseket tesz a készlet felszabaditasa érdekében,
jogkdvetkezményeket alkalmaz a tagokkal szemben bevallasi és befizetési késedelem esetén,
iranyitja a Szovetség ellendrzési tevékenységét, megszervezi és feliigyeli a belsd ellendrzést,
ellendrzésekre iranyuld megbizasokat ad ki, szankcionalja az ellendrzés soran megallapitott
rendellenességeket, dont szabalysértési vagy biintetd feljelentések kérdésében,

kidolgozza a tarold fejlesztésre vonatkoz6 terveket,

a torvényekben eldirt készletszint biztositasa érdekében tervszer(i beszerzést, vagy értékesitést
végez,

megszervezi a kdolajtermék készletek rendszeres cseréjét,

végrehajtja a termékkészlet felszabaditasat a vonatkozé Miniszteri rendelet alapjan,

az értékesitett készlet potlasara vonatkozé Miniszteri rendelet végrehajtasat megszervezi,
elkésziti a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat tervezetét,

kialakitja az Igazgatosdg mikodési feltételeit, szabalyozza annak miikodését, belsd
kommunikéciés rendszerét,

gondoskodik az iizletpolitika végrehajtasardl,

képviseleti jogot adhat a munkaszervezet szakagi vezetdinek és egyéb munkatarsaknak,
rendelkezik a Szovetség sajto és média kapcsolatai felett,

iranyitja a Szovetség nemzetkozi kapcsolatait.

Alairasi jogosultsaga: minden esetben dnalléan.

3.5.2. Az Igazgatohelyettes

A Szivetség Kozgy(lés altal megvalasztott vezetd-helyettese, az Igazgatot tavollétében helyettesiti és

feleldsen eljar a hataskorébe tartozo ligyekben. Jogosult a “vezérigazgatd-helyettes” cim hasznalatara.

Feladat és hataskore:

felelds a Szovetség vagyonaért, gazdalkodasaért és szamviteli rendjéért,



y 1

— felelds a finanszirozas megszervezéséért és a Szovetség folyamatos likviditasaért,

— megszervezi a Szovetség szamviteli, adatszolgaltatasi rendjét,

— felel a Szovetség mérlegheszamoldjaért és annak mellékleteiért,

— kidolgozza az éves koltségvetés és a beszamold tervezetét, valamint a kdltségvetési javaslatot,
kimutatjia a bevételi tobbletet, vagy a kiadasi megtakaritast, errdl az Igazgatdtanacsot
tajékoztatja,

— felelds a Szovetség adozasaért, TB kapcsolataért, munkaiigyi tevékenységéért és
bérgazdalkodasaért, tovabba statisztikai tevékenységéért,

— kidolgozza és el6terjeszti az iizletpolitikai iranyelvek tervezetét,

— elkésziti a tagi hozzajarulas modositasara vonatkoz6 javaslatot,

— atagok részére kiadja a Kt. és az Fbkt. szerinti igazolasokat,

— egyezteti a tagi hozzajarulas befizetését a tagokkal,

— atag altal felajanlott biztositék elfogadasardl dont,

— elfogadja az (j Szovetségi tag felajanlott biztositékat, illetve bejelentés elmulasztasa esetén
elozetes biztositékot kér,

— kidolgozza a biztositékok kikotésérdl sz6l6 iranyelvek tervezetét,

— hitelfelvételi tervet készit, elokésziti a hitelfelvételeket, kidolgozza a finanszirozasi szerzddéseket,

— gondoskodik a hitelallomany nyilvantartasardl és az azzal 0Osszefiiggd kotelezettségek
teljesitésérdl,

— atagi hozzajarulas dsszegének megvaltozasat kdvetden elszamol a taggal,

— gondoskodik a Szovetség részvételével megvalosulé beruhazasoknal a tulajdonosi
kotelezettségvallalasok teljesitésérdl, ellendrzi a Szdvetség tulajdonaban mikddd tarsasagok
gazdasagi tevékenységét, iranyitja a csoportszintii kockazatkezelést,

— taroloterek létesitése esetén véleményezi azok projekt megallapodasait, részt vesz a
hitelszerzddések el6készitésében.

Alairasi jogosultsaga: az Igazgatd akadalyoztatasa esetén onalldan.

3.6. A munkaszervezet

3.6.1. Készletezési és kereskedelmi vezetd

Tevékenységet az lgazgato iranyitasa alatt végzi.
Feladat és hataskore:

—  felelds a készletek mindenkori hozzaférhetdségéért és mindségének megtartasaért,

— akészletszint biztositasa érdekében tervszerii beszerzést és értékesitést végez,

— eldkésziti az arubeszerzési/értékesitési, vagy csere palyazatok kiirasat, részt vesz azok értékelésében,
— eldkésziti a vonatkozo maganjogi szerzddéseket,



— gondoskodik a hataron beérkezd, illetve belfoldon beszerzett aru mennyiségi-mindségi atvételérdl, a
szallitmanyozas gazdasagos lebonyolitasardl,

— kapcsolatot tart a fuvarozokkal, szervezi és iranyitja a Szovetség logisztikai tevékenységét,

— elokésziti tarolasi palyazatok kiirasat, részt vesz ezek kiértékelésében, mindségvizsgalatokat végeztet
anyagmozgatas, ki- és betarolas alkalmaval,

— inditvanyt készit a termékcserék rendszerének és feltételeinek kialakitasara,

—  szervezi és iranyitja a betarolt kdolaj és kdolajtermékek Alapszabaly szerinti cseréjének lebonyolitasat,

— szabvanyvaltozas esetén, valamint a mindségromlas elkeriilésére javaslatokat tesz a termékcserére, a
megfeleld dontések alapjan megszervezi és végrehaitja a termékcseréket a koltségek minimalizalasaval,

— a Kt. és Fbkt. valamint azok végrehajtasi utasitdsai szerint intézkedést kezdeményez a készletek
felszabaditasara,

—  kozremikodik a termékkészlet felszabaditasara iranyulé Miniszteri rendelet végrehajtasaban,

— megszervezi az értékesitett készlet visszapotlasara vonatkozé Miniszteri rendelet végrehajtasat, javaslatot
készit a felszabaditott készletek értékesitésére vonatkozo rend kialakitasara,

— ellatja a bérfeldolgozasi szerzddések logisztikai elGkészitését és lebonyolitasat,

— kialakitja és miikodteti az aktualis készletek és azok valtozasat bemutatd belsd vezetdi informacids
rendszert,

— elvégzi a Nemzetkzi Energia Ugynikség és az Eurdpai Bizottsdg szénhidrogén készletezési iranyelveinek,
direktivainak és rendeleteinek dsszehasonlitd elemzését, a valtozasok nyomon kdvetését,

— részt vesz az MSZKSZ mikddését érintd jogszabalyok és a gyakorlati miikddés odsszhangjanak
megteremtéseben, a jogszabaly mddositd javaslatok kidolgozasaban,

— kapcsolatot tart az MSZKSZ miikddését befolyasolé kozigazgatasi szervezetekkel (minisztériumok, Magyar
Energia Hivatal, az Orszaggyilés bizottsagai),

— vizsgalja az eurdpai, regiondlis és hazai energia felhasznalas szerkezetét, a tendencidk varhaté hatasat a
hazai és nemzetkdzi szénhidrogén készletezési rendszerekre és ezeken keresztiil a taroldi fejlesztésekre,

— elemzi a régiods egyiittmiikodés, a mas orszagok részére torténd szénhidrogén tarolas lehetdségeit,

—  szervezi, vezeti a kutatointézetekkel és tudomanyos miihelyekkel valé egyiittmikodéseket.

A fentieken talmenden az lgazgato utasitasai szerint jar el.

Alairasi jogosultsaga: egyiittesen masodik helyen, igazolasok kiadasakor egyiittesen elsd helyen a Szdvetségi
referenssel.

3.6.1.1. Készletezési referens

Tevékenységét a Készletezési és kereskedelmi vezetd iranyitasa alatt végzi.
Feladat és hataskaore:

—  mikddteti a Szovetség kdolaj és kdolajtermék, valamint foldgaz készleteinek pontos, naprakész és meghizhato
nyilvantartasi rendszerét, részt vesz annak fejlesztésében,

— részt vesz az aktudlis készletek és azok valtozasat hemutatd belsd vezetdi informaciés rendszer
mikodtetésében,



— kialakitja és vezeti a Szovetség letéti szerzddéseinek nyilvantartasat,

— kidolgozza és javaslatot tesz a készletezési és kereskedelmi vezetd részére a letéti szerzddések
készletnyilvantartasra, készletjelentésre és leltarjelentésekre, valamint a veszteség-elszamolasra vonatkozé
részeire és a letéteményesek ezzel kapcsolatos kotelezettségeire,

— nyilvantartja, rendszerezi és archivalja a tarolotelepekrdl (letéteményesektdl) érkezé havi leltarjelentések, és
egyéb - a készletek mennyiségét és mindségét - érintd adatokat és jelentéseket, jegyzikonyveket,

— a készletszint hiztositasa érdekében folyamatosan figyelemmel kiséri és elemzi a készletadatokat, a
készletekben bekdvetkezd valtozasokat és annak okait, amennyiben adateltérést, barmely mas gyanis adatot,
kériilményt vagy rendkiviili eseményt tapasztal, jelentést tesz a Készletezési és kereskedelmi vezetének,

— nyilvantartja és figyelemmel kiséri a kdolaj és kdolajtermék készletek tarolasanak idGtartamat és javaslatot tesz
a Kereskedelmi vezetd részére az b év tarolasi idétartamot elérd készletek cseréjére,

— elkeésziti, kezeli és nyilvantartja a készletezési és kereskedelmi teriilet munkajahoz kapcsolodd be- és kimend
szamlakat,

— Javaslatot tesz az Ellendrzési vezetd részére az éves készletellendrzési tervre a készletadatok valtozasainak
elemzése alapjan,

— adatot szolgaltat a letéteményesek felé a készletek megfeleld biztositasahoz, tovabba a Pénziigyi és a
szamviteli, valamint az Ellendrzési vezetd részére a biztositassal kapcsolatos feladatkdriik ellatasahoz,

— akészletek mennyiségét és mindségét érintd ligyekben kapcsolatot tart a tarolotelepekkel (letéteményesekkel),

— részt vesz a készletszint biztositasa érdekében végzendd beszerzések/értékesitések tervezésében,
elékészitésében,

— részt vesz az értékesitési, beszerzési vagy készletcsere palyazatok kidolgozasaban, a sziikséges szerzddések
elkészitésében,

— gondoskodik ezen szerzdések szakszer(, gazdasagos lebonyolitasaral,

— rendszeresen figyelemmel kiséri a kdolaj, kdolajtermékek és a foldgaz piacainak alakulasat;

— rendszeresen figyelemmel kiséri a vonatkozo jogszabalyokat és azok valtozasait.

— Osszeallitja a havi készletjelentéseket a Miniszter részére,

— elkésziti a havi hitelfedezeti kimutatast,

— elkésziti a KSH és az Energiakozpont Kht. altal igényelt statisztikai adatszolgaltatasokat.

A fentieken talmenden ellatja az Igazgatd altal kiadott feladatokat.

3.6.2. Ellendrzési vezetd, Ellendrzési munkatars

Tevékenységet az lgazgato iranyitasa alatt végzi.

Az Ellendrzési vezetd alabbi feladat és hataskorébdl — a hatékony munkaszervezés és munkavégzés érdekében —
feladatokat delegélhat az iranyitasa alatt dolgoz6 Ellenérzési munkatarsra.

Feladat és hataskore:

—  folyamatosan figyelemmel kiséri a nettd import és a termékcsoportonkénti belfoldi fogyasztas alakulasat,

— a biztonsagi készlet mértékének meghatarozasahoz az adészamokra lebontott tagi import/export és a
vamstatisztika kovetése, kiértékelése, valamint az éves nettd import és belfdldi fogyasztas mennyiségének
és Osszetételének megallapitasa naptari évre és becslés alapjan a targyévre, tovabba a targyévet kovetd
naptari évre vonatkozoan,



a Szovetségi tagsag létrejottekor a regisztralt vallalkozas helyszini ellendrzése, adatfelvétel a vallalkozas
székhelyén - termeld tevékenységet folytato vallalkozasnal — annak telephelyén is, a tagsagi jogviszony
létrejottét kovetden szilkség szerint a tag székhelyén és annak telephelyén is,

ellendrzi a tagsagi jogviszony nélkiil folytatott behozatali tevékenységet a Miniszter altal adott
felhatalmazas alapjan (a biztonsagi készlet képzése alol mentesiild behozatal esetei),

a Miniszter felhatalmazasanak birtokdban a Nemzeti Add- és Vamhivatal adészamokra lebontott
vamstatisztikaja alapjan, a vamszervekkel egyiittmikddve helyszini ellendrzés, ennek eredményei alapjan
javaslattétel intézkedésre,

vizsgalja a tagsagi jogviszony keretében igazolas nélkiil, tovabba tagsagi jogviszonyon kiviil behozott,
energetikai céli termékek elGallitasara alapanyagként felhasznalt kdolajtermékek behozatalat a Nemzeti
Ado- és Vamhivatallal a egyiittmiikodve,

részt vesz a Szovetség és a Nemzeti Add- és Vamhivatal kozotti egyiittmikodésben a készletezési
kotelezettség és a vamkezelés, illetve szabadforgalomba bocsatas kapcsolata, az igazolas kiadasa
vonatkozasaban, s figyelemmel kiséri a megallapodasnak megfelelden a kdolajtermékek piacén és a
jogszabalyokban bekdvetkezd valtozasokat, szilkség esetén javaslatokat dolgoz ki,

a jogi képviseldvel kozosen elbkésziti és figyelemmel kiséri a készletezési dijhatralékok behajtasat,

ellendrzi és mindsiti a Szovetség részére tarolasi tevékenységet végz6 tarsasagokat miszaki,
dokumentacids, méréstechnikai, tiizvédelmi, biztonsagtechnikai és kdrnyezetvédelmi szempontok alapjan,
ellendrzi a szakhatdsagi engedélyeket,

ellendrzi és mindsiti a Szovetség altal bérelt taroloterek biztonsagi helyzetét, szilkség esetén javaslatot
tesz az Igazgatonak,

ellendrzi a letéteményesek altal a készletekre kdtdtt biztositasi szerzddéseket,

dsszeveti a foldgazforgalom nyilvantartasat és a befizetéseket a szallitdi adatokkal,

crey

ellendrzi a készleteket mennyiségi és mindségi értelemben a vonatkoz6 lgazgatoi utasitas szerint.

A Készletezési és kereskedelmi vezetd egyiittmiikodésével:

a Szovetség készleteire kiterjedd komplex mindség-ellendrzési rendszert alakit ki és miikodtet, ehhez
kapcsolddoan megteszi a sziikséges jelentéseket, nyilatkozatokat, inditvanyokat.

A Szivetségi referens egyiittmikddésével:

a tagok nyilatkozattételi és hozzajarulas-fizetési kotelezettségei tekintetében ezek elmulasztasa esetén a
szankciok vonatkozasaban a targyhot kdvetd 40 napon beliil

o egyezteti a vimstatisztika adatait a tagok altal benydjtott nyilatkozatok adataival,

o ellendrzi a tagi hozzajarulas-fizetési kotelezettség teljesitését a Szovetség konyvelési adatai alapjan,

o intézkedést kezdeményez — mulasztas esetén — a tartozas behajtasara, az igazolasok kiadasanak
leallitasara,

o a statisztikakbal nyert informaciok és mas értesiilések alapjan javaslatot tesz az Igazgato, illetve az
Igazgatdtanacs felé az ellendrzd vizsgalatok tematikajara vonatkozoan,

o helyszini vizsgalatot tart a vallalkozasoknal, amelynek célja annak felderitése, hogy teljesiiltek-e a Kt.,
az Fbkt. és az Alapszabaly eldirasai,

a cégadatokban torténd valtozasok szorosabb nyomon kdvetése érdekében naprakész céginformacios adatbazist
hoz létre és miikodtet,
ellendrzi az 0 tag cégadatait és jovedéki engedélye adatait,



— ahelépést kivetd egy év elteltével a cég adatait ismételten ellendrzi.

Fentieken tilmenden az Igazgatd utasitasai szerint jar el.

Alairasi jogosultsaga: egyiittesen, masodik helyen.

3.6.3. Pénziigyi és szamviteli vezetd

Tevékenységét az lgazgatohelyettes iranyitasa alatt latja el.

Feladat és hataskore:

mikddteti a Szovetség szamviteli rendjét,

felelds a vagyonnyilvantartasért,

kidolgozza a mérlegbeszamoldt és a hozzatartozé mellékleteket,

felelds a Szovetség adozasaért és TB kapcsolataért,

nyilvantartja a hitelallomanyt, nyilvantartja és teljesiti a kamatfizetéseket,

felelds a hazipénztar kezeléséért és iranyitasaért,

felelds a Szdovetség operativ munkaiigyi tevékenységéért és bérgazdalkodasaért, tervezi és nyilvantartja az
egyéb juttatasokat,

felelds a szamla likvidalasért,

vezeti az add nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri az egyéb koltségvetési kapcsolatokat, gondoskodik az
adok befizetésérdl és visszaigénylésérdl,

kezeli a vevd és szallito folydszamlat,

kimutatja a bevételi tobbletet, vagy kiadasi megtakaritast,

havonként szamitdgépes jelentést készittet a Szovetség rendelkezésére allo forrasokrol és varhaté
koltségekrdl,

a megfeleld engedély alapjan visszautalja a jogszer{ien visszaigényelt tagi hozzajarulast, visszafizeti a
sziikségtelenné valt vagyoni biztositékot, hozzajarul a bankgarancia felszabaditasahoz,

figyelemmel kiséri és mindsiti a kinnlevdségek alakulasat, negyedéves tajékoztatot készit, javaslatot tesz a
sziikséges intézkedésre,

a Szovetség készleteken kiviili eszkozei vagyonbiztositasat kezeli.

A Szivetségi referens egyiittmikddésével:

figyelemmel kiséri a tagi hozzajarulasok fokdnyvi nyilvantartasat,

egyezteti a fokonyvi és ligyfélszolgalati nyilvantartast,

hiztositék elfogadasardl valé dontéshez mindsitést ad,

inditvanyt tesz a bevallasi és befizetési késedelem esetén jogkdvetkezmények alkalmazasara.

Fentieken tilmenden az Igazgatd és az Igazgatéhelyettes utasitasai szerint jar el.

Alairasi jogosultsdga: egyiittesen masodik helyen az lgazgatdhelyettessel, igazolasokndl elsé helyen a

Szovetségi referenssel.



3.6.3.1. Pénziigyi és szamviteli referens, pénziigyi és szamviteli munkatars

Tevékenységét az lgazgatohelyettes és a Pénziigyi és szamviteli vezetd iranyitasaval latja el.

A Pénziigyi és szamviteli referens alabbi feladat és hataskorébdl — a hatékony munkaszervezés és munkavégzés
érdekében - feladatokat delegalhat a Pénziigyi és szamviteli munkatarsra.

Feladat és hataskore:

—  részt vesz az éves beszamold és koltségvetés elkészitésében,

—  beruhazasi, befektetési elemzéseket készit,

— figyelemmel kiséri a Szovetség tulajdonosi részvételével miikodd vallalkozasok gazdasagi és pénziigyi
helyzetét, nyilvantartja ezek likviditasi helyzetét és adatokat szolgaltat a Szovetség pénziigyi tervezéséhez,

— nyilvantartja a Szovetség tulajdonosi részvételével megvaldsult beruhdzasokra az MSZKSZ altal nydjtott
kotelezettségvallalasokat, figyelemmel kiséri teljesitésiiket,

— elvégzi a rovid és kozéptavi tervekben szerepld fejlesztésekhez és beruhazasokhoz sziikséges
megvaldsithatdsagi szamitasokat,

—  figyelemmel kiséri a bankkdzi devizapiac valtozasait,

— naprakészen nyilvantartja a készletek taroldsi, finanszirozasi koltségeit, illetve a készletek piaci és konyv
szerinti értékének valtozasait,

— elemzésekkel tamogatja a készletezési hozzajarulasi dijak mértékének meghatarozasat,

— intézi a Szovetség munkaszervezetének teljes munkaiigyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi
tevékenységével dsszefiiggd iigyeket.

— kontirozasi kdnyvelési tevékenység ellatasa: bank, szallitok, vegyes feladas, pénztar,

—  szamlazasi tevékenység: kimend, bejovd szamlardgzités, elektronikus atutalas elfkészitése,

— addzassal osszefiiggd tevékenység: AFA analitika elkészitése a gépi konyveléssel egyeztetve,
addbevallasok elkészitése,

— hazipénztar kezelése,

— munkaiigyi nyilvantartasok vezetése,

— operativ banki iigyintézés,

— asziikséges nyomtatvanyok beszerzése.

Fentieken tilmenden az Igazgatohelyettes és a Pénziigyi és szamviteli vezetd utasitasai szerint jar el.

3.6.4. Szovetségi referens, Szovetségi munkatars

A Szovetségi referens tevékenységét az Igazgatohelyettes iranyitasa alatt végzi.

A Szivetségi referens alabbi feladat és hataskorébdl — a hatékony munkaszervezés és munkavégzés érdekében
- feladatokat delegalhat az iranyitasa alatt dolgozé Szdvetségi munkatarsra.



Feladat és hataskore:

ellatja a vallalkozasok Szovetségi tagsagaval kapcsolatos teenddket,

értesiti a tagokat a Kdzgydilés dsszehivasardl, illetve rendkiviili Kozgydlés dsszehivasardl,

kezdeményezi a Kdzgyiilés hatarozatainak, az éves koltségvetés és az éves beszamolé megkiildését a
miniszterek részére,

kidolgozza és kozli a tagokat megilletd szavazatszamot,

kidllitja a tagok készletkoteles aruforgalmanak véamkezeléséhez, behozataldhoz és értékesitéséhez
sziikséges igazolasokat, ellendrzi az igazolasok kiadasanak feltételeit,

feldolgozza a tagok é&ltal megkiildott kereskedelmi forgalomra vonatkozd nyilatkozatokat, vezeti a
nyilvantartasokat, sziikség szerint adatokat szolgaltat, felel a tagsaggal kapcsolatos irdsos anyagok
kezeléséért és irattarozasaeért,

visszaigazolja és nyilvantartja a tagok bejelentkezését,

visszaigazolja és nyilvantartja a tagi jogviszonyt megalapozd tevékenység sziineteltetésérdl szolo
bejelentést,

hivatalbol vagy kérelemre a tagot torli a tagjegyzékbdl,

a szabalyozasnak megfelelden eldzetes biztositékot kér,

ellendrzi a tag biztositékanak teljesitését,

figyelemmel kiséri a tagok mindsitésének valtozasat a biztositék nydjtas tekintetében,

ellendrzi a Szovetségi hazipénztar havi zarasat.

Az ellendrzési vezetd bevonasaval:

inditvanyt tesz a bevallasi és fizetési késedelem esetén jogkdvetkezmények alkalmazasara,
a bejelentés elmulasztdjaval szemben alkalmazza az ij taggal kapcsolatos szabalyokat,
inditvanyozza szankcio alkalmazasat a tag egyiittmikodést akadalyozd, zavard tudatos magatartasa miatt.

A pénziigyi-szamviteli vezetd egyiittmiikodésével:

egyezteti a tagi hozzajarulas mértékeét a tagokkal,

egyezteti a tagi hozzajarulas befizetésének teljesitését,

kozremiikddik az elszamolasban a tagsagi viszony megsziinésekor,

részt vesz a tagok hozzajarulasi dijanak nyilvantartasaban és elszamolasaban,
félévenként elvégzi a folydszamla egyeztetést a tagokkal.

A fentieken talmenden ellatja az Igazgatd és az Igazgatohelyettes altal kiadott feladatokat.

Alairasi jogosultsaga: egyiittesen, masodik helyen

3.6.5. Informatikai munkatars

Tevékenységét az lgazgatohelyettes iranyitasa alatt latja el.

Feladat és hataskore:



kozremikodik a  Szovetség  szamitastechnikai  kapcsolataiban  (szerzddések  elfkészitése,
szakvéleményezése, a szakmai kovetelmények illesztése és a teljesitések elbiralasa, stb.),

felel a szamitogépes nyilvantartasi rendszerek tovabbfejlesztéséért és a kialakitasra keriild tovabbi
felhasznaldi rendszerek megvaldsitasaért, illetve részt vesz azok kidolgozasaban, kidolgoztatasaban,
hiztositja, illetve biztosittatja a Szovetség szamitogépeinek mikddtetését.

a folyamatos és biztonsagos iizemeltetés érdekében gondoskodik a belsd halézati rendszer és a
munkatarsak szamitogépeinek folyamatos, illetve sziikség szerinti ellendrzésérdl, az alap rendszerek és az
altalanos felhasznaldi programok karbantartasaral,

javaslatot tesz a hardver és szoftver eszkozok fejlesztésére, kiilonds tekintettel a biztonsagtechnikara,
folyamatosan figyeli a hazai és nemzetkdzi fejlesztési iranyvonalakat,

meghibasodasok esetén biztositia a folyamatos munkavégzést, elvégzi, illetve elvégezteti a hibak
mihamarabbi szakszeri elharitasat.

hiztositja a folyamatos iizemeltetéshez a kellékek beszerzését, elvégezteti a szamitégépek és nyomtatok
tisztitasat és az eszkdozok karbantartasat,

elvégzi, illetve feliigyeli a felhasznaloi rendszerek adatmentését a biztonsagos miikodés megdrzésének
érdekében,

ellatja a rendszergazdai feladatokat,

karbantartja a Szdvetség weblapjat a vonatkozo utasitasoknak megfelelden,

elvégzi, illetve elvégezteti a telefonkdzponttal kapcsolatos teenddket,

internetrdl lekéri az aktualis virusinformaciokat és ennek ismeretében elvégzi a halozat szamitogépeinek
virusvédelmi ellendrzését, sziikség esetén azokat aktualizalja, ellendrzi, tajékoztatast és figyelemfelhivast
ad a munkatarsak felé,

ellendrzi az iktatasi nyilvantartas adatbazis mentését és hianya esetén elvégzi azt,

ellendrzi, karbantartja, kellékanyagokkal latja el a haldzati és egyedi perifériakat és sziikség esetén cseréli
azokat,

folyamatos felhasznaléi supportot biztosit a munkatarsak részére,

elvégzi a kozponti adatallomanyok mentését, archivalasat,

folyamatos internetfigyelést valdsit meg szakmai témakorben,

elharitja az igazolaskiadasi és ellendrzési rendszer keretében a tagvallalatoknal iizemeld igazolas bevallasi
program altalaban kezelési hibabdl adodo miikddési zavarait,

megvaldsitia az 0] szamitogépek, illetve részegységek telepitését, adatattdltéseket és
rendszertelepitéseket,

nyilvantartasokat készit, korszeriisit, gondoskodik ezek bevezetésérdl és folyamatos iizemeltetésérdl a
meglévd szamitastechnikai eszkozdkkel (pl. iktatokdnyv, iratok digitalizalasa, iratkdvetés, stb.),
gondoskodik a halézati kapcsolat biztonsaganak fenntartasardl az ADSL vonali hiba esetére is (modemes

s oo

kapcsolatra torténd attéréssel),

IT oldalrol kozremikddik a Nemzeti Add- és Vamhivatallal torténd adatcserék lebonyolitasaban.

szoftver, illetve licenc nyilvantartast vezet,

megvaldsitja és ellendrzi a szerz6i és egyéb licenc jogok védelmét,

alkatrész beszerzés esetén nyilvantartja azok beépitését,

vezeti a halozati nyilvantartast,

karbantartja a felhasznaldi informaciokat,

vezeti a hardver nyilvantartasokat,

eldkésziti a szamitogépek, szoftverek, perifériak, és egyéb kommunikacios, illetve multimédia eszkozdk
beszerzését, ideértve az ajanlatok bekérését, és eldkészitését elfogadasra.



Fentieken tilmenden az Igazgato és az Igazgatohelyettes utasitasai szerint jar el.

3.6.6. Titkarsag

Tevékenységét az lgazgato iranyitasa alatt latja el.

A Titkarsag az lgazgatoi- és az Igazgatéhelyettesi asszisztenshél all.

A Titkarsag a Szovetség szervezete szamara ellatja az adminisztrativ feladatokat, az ott foglalkoztatott
munkavallalok tevékenysége kiterjed a Szovetség teljes iigyvitelére.

A Titkarsag fontosabb feladatai:

— aziratkezelési, irattarozasi feladatok ellatasa kiilon kiadandé lgazgatoi utasitas szerint,

— dokumentaciés feladatok ellatasa,

— levelezés,

—  postai ligyintézés,

— adminisztracids iigyek intézése,

— jelenléti iv vezetése, szabadsag nyilvantartas, valamint az eltavozasi fiizet vezetése, ellendrzése,

— azlgazgatdi utasitasok és hatarozatok nyilvantartasa,

— irodaszerek beszerzése, raktarozasa, elosztasa,

—  protokoll ligyek intézése,

— a Szovetség kisebbségi, tobbségi, vagy 100%-os tulajdonaban lévd tarsasagokkal kapcsolatos adatok,
informaciok kezelése, nyilvantartasok vezetése,

— kapcsolattartas a tarsasagok iranyitd és ellendrzé testiileteivel, a Szovetség és a tarsasagok kozotti
kommunikacié koordinalasa,

— az Szovetség Igazgatotanacsi iiléseinek adminisztrativ eldkészitése.

A fentieken tul minden egyéb feladat, amelyre a Titkarsag barmely munkatarsa megbizast kap az Igazgatdtol
vagy az lgazgatéhelyettestal.

3.7. Bizottsagok

Az Alapszabaly értelmében az lgazgatdtanacs a Szovetség miikodése szempontjabél fontos szakkérdések (igy
pl. készletezési, jogi, koltségvetési pénziigyi, hitel, beruhdzasi, sth.) folyamatos tanulmanyozasa, a Szovetségi
gyakorlat értékelése és javaslatok kidolgozasa érdekeben allandé vagy id6leges munkabizottsagokat hozhat
létre, vagy az lgazgatdsag szamara ilyenek |étrehozasat engedélyezheti.

A bizottsagok egyiittmikdodnek a Szdvetség munkaszervezetével, a munkaszervezet tagjai kotelesek a hizottsag
altal kért informacidkat rendelkezésre bocsatani.



IV.Ellendrzési tevékenység

A Feliigyel6 Bizottsag a Szdvetség mikddésének ellendrzésével kapcsolathan gyakorolja a Kt. 26/A. $-ban rdgzitett
feladat- és hataskorét.

A Szovetség éves gazdalkodasarol készitett mérleget és annak mellékleteit fiiggetlen kdnyvvizsgalé ellendrzi, amelynek
kijeldlésérdl a Kozgydilés dont az lgazgatdtanacs javaslata alapjan. A kdonyvvizsgaloval az lgazgatdhelyettes és a Pénziigyi
referens tartja a kapcsolatot.

A Szovetség gazdasagi tevékenységéhen a tagsagi bevételek (hozzajarulas) folyamatos ellendrzését az Ellendrzési vezetd,
a Szovetségi referens és a Pénziigyi munkatars gyakoroljak a torvények és a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
altal meghatarozott keretek kdzott.

A Szivetség gazdalkodasi tevékenységének ellendrzését az lgazgato kozvetlen iranyitasaval miikodd belsd ellendr latja el.

A Szivetség gaz, kdolaj és kdolajtermék készleteinek rendszeres mindségi-mennyiségi ellendrzésére a Kt., az Fbkt. és az
2003. évi CXXVII. sz. jovedéki torvény eldirasainak megfelelden tobb szinti ellendrzés mikaddik:

— atarolast végzd szerzddéses partnereknél folyamatos mennyiségi ellendrzés,
— a Szovetség megbizasa alapjan az AMEI Zrt.-vel végeztetett mindségi ellendrzés,
— ajovedeki torvényben eldirt ellendrzések.

A mennyiségi, mindségi és telepi ellendrzések részletes szabalyait kiilon lgazgatoi utasitas tartalmazza.
A Szivetség tulajdonosi érdekeltségével mikodd tarsasagok vezetd testiileteiben (lgazgatdsagok és Feliigyeld
Bizottsagok) az MSZKSZ altal delegalt képviseldk vesznek részt a tarsasagok iranyitasaban és ellendrzésében. A testiileti

iilések eldtt a képviselendd Szovetségi allaspontot egyeztetni kell az Igazgatéval.

A Szbvetség altalanos jogi képviseletére és a jogcselekményekre, tovabba a szerzddések jogi eldkészitésére,
szakvélemények kidolgozasara az lgazgatosag kiilsd tigyvédi iroda(ka)t von be kiilon megbizas(ok) alapjan.

V. A Szivetség koltséggazdalkodasanak szabalyai

A Szivetség gazdalkodasanak feltételeit a Kt. rogziti a szamviteli torvényben foglalt eldirasok alkalmazasa mellett.

A Kt.-nek, valamint a Szdvetség Alapszabalyanak megfelelden az lgazgatdsag a targyévet megeldzd szeptember 30-ig
elkésziti a koltségvetési javaslatot és megvitatasra az lgazgatdtanacs elé terjeszti azt. Az lgazgatotanacs az altala
elfogadott éves kiltségvetést, az azt megalapozé iizletpolitikaval november 30-ig a Kozgydlés elé terjeszti jovahagyasra.

A koltségvetés eldkészitése és végrehajtasa osszességében az lIgazgatd feladata, mig a koltségvetés analitikus
elokészitése, nyilvantartasa és végrehajtasa az Igazgatohelyettes hataskorébe tartozik.

Az Igazgatéhelyettes a Pénziigyi és szamviteli vezetd bevonasaval latja el ezen feladatokat.



Az elfogadott koltségvetés az azt megalapozd iizletpolitikdval képezi a Szivetség éves programjat, amelyek
végrehajtasara szolgald intézkedésekért az lgazgatdosag felel, mérlegelve a gazdasagossagi szempontokat.

A Szovetség éves heszamoldjat december 31-i forduldnappal az Igazgatésag késziti el, amelyet a konyvvizsgald
feliilvizsgalata, az lgazgatdtanacs egyeztetése utan a Feliigyeld Bizottsag jelentésével egyiitt a Kozgyilés elé terjeszt a
Kt.-ban meghatarozott hataridére. A mérlegzaras hatarnapja februar 10. napja, amennyiben a Kdzgyilés, illetve az
Igazgatdtanacs masként nem rendelkezik.

Az Igazgatéhelyettes hataskorébe tartoznak a Szdvetség finanszirozasahoz és hitelalloméanyanak alakulasahoz kapcsolddé
feladatok, a hossz( lejaratd hitelek, valamint a beszerzési céld hitelek kamatgazdalkodasa, az arfolyam veszteség és a
bankkdltségek optimalizalasa. Ezen feladatok ellatdsaba bevonja a Pénziigyi és szamviteli vezetdt, az egyes
szakreferenseket, valamint kiilsd pénziigyi szakeértdt.

A Szovetség megfeleldi - gazdasagossagi szempontokat is figyelembe vevd - gazdalkodasanak megvaldsitasat az
Igazgatdsag a munkaszervezet bevonasaval latja el.

Az lgazgatohelyettes és a Pénziigyi és szamviteli vezetd a koltséggazdalkodast az egyes szakteriiletek egyiittmikodésével
végzi az alabbiak szerint, amely magaba foglalja a tervezést, a koltségek folyamatos figyelését, elemzését, sziikség
szerint a beavatkozast:

— a Készletezési és kereskedelmi vezetivel a beszerzéssel kapcsolatos kdltségek, adok, dijak, illetékek,
csdvezetéki és egyéb szallitasi, fuvarozasi koltségek, biztositas, bérfeldolgozasi dij,

— az Ellendrzési vezetdvel az ellendrzésekkel, a kinnleviségekkel és azok behajtasaval kapcsolatos koltségek,
biztositékok,

— a Szovetségi referenssel a tagi hozzajarulasok alakulasa, visszaigénylések, késedelmes teljesitések.

Az egyéb miikodési koltségek nyilvantartasat és figyelését — anyagijellegi koltségek, nem anyagjellegli és személyi
koltségek, bérleti dij — a Pénziigyi és szamviteli vezetd végzi.

A Pénziigyi és szamviteli vezetd havonként, a targyhot kdvetden rendszeres szamitdgépes jelentést készit a Szovetség
rendelkezésére allo forrasokrol és a kdvetkez6 honapban varhaté koltségeirdl.

A hazi pénztér, az utalvanyozas és az ellendrzés rendszerét a Pénzkezelési szabalyzat, valamint a 4/2003.[X1.18.] és a
3/2008.[X.9.] sz. Igazgatdi utasitasok szabalyozzak.

A reprezentacids céli koltségkerettel az lgazgatdsag rendelkezik. Annak éves mértékét a kdltségvetési és jogszabalyi
keretek kozott az lgazgaté évenként hatérozza meg. A munkavallalok esetlegesen felmeriild reprezentacids kiadasait az
Igazgat6 engedélyezi.

A Szivetség beszerzési politikdja az elfogadott koltségvetésével dsszefiiggd koltséghatékonysag, a palyaztatas és
versenyeztetés, tovabba az atlathatdsag alapelveire épiil. A Szovetség beszerzéseit fdszabalyként nyilvanos vagy
meghivasos palyaztatas, illetve versengd arajanlatok atjan bonyolitja, melytdl kisebb jelentdségii iigyekben az Igazgato
hozzajarulasaval lehet eltérni.



A Szovetség keészleteivel kozvetlenil oOsszefiiggd beszerzéseit, vasarlasait, iigyleteit a Kt.-val @sszhangban
versenysemleges mddon, a piac zavarasa nélkiil bonyolitja le.

VI. A munkaszervezetre és miikodésére vonatkozo
altalanos szabalyok

6.1. A Szivetség jogforrasai

—  torvény,

— kormanyrendelet,

—  Miniszteri rendelet,

—  kiilon Miniszteri utasitas,

—  Alapszabaly,

—  Kdzgyiilési hatarozatok,

— lgazgatétanacsi hatérozatok,
—  Szabalyzatok,

— lgazgatoéi utasitasok.

A Szovetség belsé jogforrasait egyedi azonositasra alkalmas sorszamozassal kell ellatni. Az lgazgatoi utasitasoknak
tartalmazniuk kell az utasitas targyat, céljat, az elvégzendd feladatokat, a végrehajtas modjat, a teljesitési hatariddt, az
utasitas hatalyba lépésének napjat és az Igazgato alairasat.

A Szivetség munkarendjét a Munkaiigyi Szabalyzat szabalyozza.

6.2. A Szivetség kiadmanyozott iratai

A Szovetségtdl kimend iratokat évenként ndvekvd szamsorrendben iktatdszammal kell ellatni, ezek postazasa vagy egyéb
kiadmanyozasa szamitogépen torténik.

A Szivetség lgazgatosaga altal kiadott igazolasokat évenként otjegyli ndvekvd szamsorrendben egyedi sorszammal kell
ellatni, amelynek nyilvantartasa szamitogépen torténik. Az igazolasok nyomdai (ton sorszamozott biztonsagi papiron
keriilnek kiallitasra.

A Szivetség nevében irasheli jognyilatkozatot tenni kizardlag a képviselet és a cégjegyzés szabalyainak megfeleld iratban
lehet.

6.3. Uzleti titok, PR kommunikacio

A Szovetség minden munkavallaléja a munkaviszony fennallasatol fiiggetleniil, hatarozatlan ideig kdteles mérlegelés nélkiil
megdrizni a tudomasara jutott minden iizleti titkot.

Uzleti titoknak mingsiil mindazon informacio, amely a Szovetségre, annak tevékenységére ésjvagy a miikddésére
vonatkozik [pl. technoldgiai, iizleti vagy piaci mikddésével kapcsolatos technikai vagy iizleti jellegii informacio, adat, irat



és know-how,- beleértve a jelentéseket, piaci elemzéseket, értékeléseket, miiszaki adatokat, specifikaciokat, és egyéb
informacidkat], és amely a munkavallalo részére atadasra keriil, illetve a munkavallalé tudomasara jut barmilyen madon és
formaban ,beleértve a telefont, faxot és mas egyéb, elektronikus Gton tovabbithaté irasheli dokumentumot, tovabba a
munkavallalo részére a Szovetség altal barmely médon hozzaférhetdveé tett dokumentumot, fiiggetleniil attol, hogy az a
jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése eldtt vagy azt kdvetden jut a munkavallalo tudomasara.

A munkavallalé koteles az iizleti titkot megtartani, azt bizalmasan kezelni, tovabba azt nem hozhatja forgalomba vagy
nyilvanossagra, illetve harmadik személynek nem adhatja ki, nem teheti hozzaférhetévé semmilyen formaban a Szovetség
elézetes, irasheli hozzajarulasa nélkiil.

A Szovetség tevékenységével dsszefiiggéshen kizardlag az lgazgato eldzetes engedélyével és az annak megfeleld
tartalommal vallalhat barmely munkavallalé sajtd-, illetve média szereplést.

6.4. Osszeférhetetlenség

Ha a Szovetség munkavallaléja a munkaviszonyanak fennalldsa alatt tovabbi munkaviszonyt, vagy munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesit, koteles azt az Igazgatonak bejelenteni és jovahagyasat kérni.

Az Mt. 188. $-a alapjan vezetd allasi munkavallalonak a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3.5.1., 3.5.2. (Igazgato,
Igazgatdhelyettes) pontjaiban megjeldlt munkakdrt ellaté munkavallalok mindsiilnek.

Az Mt. 188/A §-a szerint vezetd allastinak mindsitett munkavallaloknak a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3.6.1. -
3.6.3. pontjaiban ( Készletezési és kereskedelmi vezetd, Ellendrzési vezetd,Pénziigyi és szamviteli vezetd — egyiittesen a
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allasanak mindsitett munkavallalo egyiittesen: Vezetd allasti munkavallald) mindsiilnek.

A Vezetd allasti munkavallalo - eltérd megallapodas hianyaban - tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld
egyeb jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatdi, eseti
szakeértdi, illetve szerz6i jogi védelem ala esé tevékenységre létesitettek.

Eltérd megallapodas hianyaban a Vezet6 allasti munkavallalé:

— nem kdthet sajat nevében a munkaltaté tevékenységi korébe tartozo iigyletet, tovabba,
— nem lehet tagja a munkaltatééhoz hasonld tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatéval rendszeres
gazdasagi kapcsolathan allé gazdasagi tarsasagnak.

Az |gazgatdval egyeztetni kell, amennyiben a Vezetd allasi munkavallalé kozeli hozzatartozoja (Mt. 139. § (2) bekezdés)
tagja lett a munkaltatééhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasagnak, illetéleg vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt létesitett
az ilyen tevékenységet folytatd munkaltatdnal.

Ha a Vezetd allasi munkavallalo a fenti tilalmakat megszegi, a munkaltato

—  kartéritést kovetelhet, vagy



—  kartérités helyett kovetelheti, hogy a Vezetd allasi munkavallalé a sajat részére kotott iigyletet a
munkaltatonak engedije at, vagy

— amas szamlajara kotdtt iigyletbdl eredd hasznat a munkaltatonak kiadja, vagy arra vonatkozo kovetelését
a munkaltatéra engedményezze.

A munkaltatd fenti igénye attdl az idGponttdl szamitott harom hénap alatt éviil el, amikor a munkaltatoi jogkor gyakorldja
a tilalmakba iitkdzd eljarasrdl, magatartasrdl, vagy koriilményrdl tudomast szerzett. A munkaltatéi igényt a keletkezésétal
szamitott 1 év elteltével nem lehet érvényesiteni.

A Szivetség Vezetd allasi munkavallaloja a Szdvetség tulajdonosi részvételével miikdodd tarsasagnal vezetd tisztségviseldi
meghizatast (igazgatdsagi tag, ligyvezetd), vagy Feliigyeld Bizottsagi megbizatast csak akkor tdlthet be, ha ehhez az
Igazgatd hozzajarul.

6.5. A munkaszervezeten beliili hierarchia

Az lgazgatohelyettes az lgazgatd kozvetlen iranyitasa mellett végzi a Kt.-ban és az Fbkt.-ban, az Alapszabalyban és a
Szivetség testiileteinek hatarozataiban megfogalmazott tevékenységet.

Az lgazgato tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén az lgazgatdt megilletd jogokat az Igazgatohelyettes gyakorolja.

A Keszletezési és kereskedelmi, valamint az Ellendrzési vezetdk az lgazgatdé kozvetlen iranyitasaval végzik a
munkakdriikbe tartozo tevékenységet.

A Pénziigyi és szamviteli vezet6 az lgazgatohelyettes kozvetlen iranyitasaval végzi a munkakorébe tartozd tevékenységet.

Tartos tavollét esetén, (szabadsag, kikiildetés, stb.) a helyettesitésrdl a munkavallalok maguk gondoskodnak az Igazgato
egyideji tajékoztatasa mellett.

A Szivetség munkaszervezetéhen a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozott munkateriiletekhez
tartozo feladatok ellatasa az Igazgato, vagy az Igazgatohelyettes iranyitasaval torténik. A Szakagi vezetdk készitik eld a
munkakdriikhdz tartozo lgazgatotanacsi és Kozgyiilési eldterjesztéseket, hatarozati javaslatokat és gondoskodnak a
hatarozatok kozzétételérdl, valamint végrehajtasarol.

A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzathan rogzitetteken tdlmenden a Kozgydlési és Igazgatdtanacsi hatarozatok,
valamint az Igazgatoi utasitasok altal meghatarozott feladatok és végrehajtasuk képezik az egyes munkakorok kereteit és
tartalmat, amelyek egy részét az illetékes munkatarsak kotelezé egyiittmikddésével kell megvaldsitani.

A Szakagi vezetdk, referensek és munkatarsak munkakdri kotelezettsége a Szovetség masik szakagi vezetdije, referense,
vagy munkatarsa részére minden olyan informacio szolgaltatasa, amely a masik szakagi vezetd, referens, vagy munkatars
munkakorébe tartozo feladat végrehajtasahoz sziikséges.

A Szakagi vezetdk és referensek jogosultak feladataik onalld ellatdsa soran a hatdsagokkal, a bankokkal, gazdalkodé
szervezetekkel valo kapcsolattartasra a munkaltatoi jogkort gyakorlé Igazgatd, vagy Igazgatohelyettes tajékoztatasa
mellett.



VIl. Zaradék

A Magyar Szénhidrogén Készletezd Szivetség jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat az lIgazgatotanacs 2010.
november 29-iiilésén a 5/2010. [XI. 29.] szamli IT hatéarozataval jovahagyta és hatalyba léptette.

Kovacs Pal sk.

az lgazgatadtanacs elndke



